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1. Caracterizacion de las personas
entrevistadas



Caracterizacion de las personas entrevistadas

Tabla Regiones:
Regiones Cantidad
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M
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1 Kawesqgar agaranes
37 Mapuche Metropolitana
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Caracterizacion de las personas entrevistadas

Género Cantidad
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Caracterizacion de las personas entrevistadas

Tabla de profesiones/oficios:

Profesiones diversas desde pedagogia,
Profesiones/oficios arquitectura, antropologia, derecho,
ingenieria civil, ingenieria en construccion,
ingenieria forestal, periodismo, psicologia,
academicos, medicina, diseno,
empresarios y emprendedores,

Estudiaron una carrera técnica

No fueron a la universidad

Asistieron a la universidad




Caracterizacion de las personas entrevistadas

Tabla de Migracion: Tabla tipo de Migracion:

Migracién Tipo de Migracién
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Caracterizacion de las personas entrevistadas

Tabla de acceso a la educacion Tabla de edad:
superior:

Acceso a la educacion

. Mujeres Hombres
superior

Rango de edad Cantidad

Primera generacion

Hasta 30 anos 3

Segunda generacion Entre 31-40

22

Entre 41-50

Entre 51-60

7| Entre 61-70

71 0 Mas




Caracterizacion de las personas entrevistadas

Tabla de identificaciéon de clase: Tabla de identificacién indigena:

Clase Cantidad

Rango de edad Cantidad

Clase Media [ No se identifican 3

Elite co00ee Identidad fortalecida 38

Media Alta SARS e Identidad débil

Media Trabajadora

Media Profesional

Clase Baja




2.Pueblos indigenas y procesos de
movilidad social



¢Como se entiende la movilidad social en este grupo?

MOVILIDAD SOCIAL ASOCIADA A LO SOCIOECONOMICO

® Incremento socioecondmico.

® Acceso a mayores ingresos e incidencia en la
sociedad.

® Superacion de necesidades basicas/capital
social.

“Tiene que ver mas con el hecho de superar precariedades.
En el fondo, lograr cubrir necesidades de alimentacion,
vivienda, salud, y educacion. Cuando hablo de educacion, lo
hablo de un punto de vista integral (...) Si es que lograste
cubrir eso, necesidades basicas, ya puedes decir, puedo
moverme, y tiene que también ver con la calidad de vida
basada en esos factores. En la medida que van superandose,
puedo decir hay una movilidad social. Ademas, tiene que ver
con el circulo de personas que uno se relaciona. En Chile
tenemos un tipo de transacciones sociales, en el fondo la
medida que tu vas teniendo acceso a moverte con personas
de tu circulo que estan en un nivel superior al que estaba
antes, podemos decir que hay una movilidad social”. (Hombre
mapuche).



¢Como se entiende la movilidad social en este grupo?

MOVILIDAD SOCIALY MERITOCRACIA “Mi madre tuvo una vida precaria, teniendo 8 afios tenia que

trabajar en el campo para ayudar a sus hermanos, ella procuro

. . . . que sus hijos no pasaran las precariedades o las necesidades
® Movilidad social entendida como la capacidad gue ella pasd, lo mismo es, el suefio mio, que mis hijos tengan

de tomar oportunidades mas de lo que yo he tenido, por su puesto con educacion, con
esfuerzo, todo, todo se ha conseguido con mucho esfuerzo,
porque este pais no te da facilidades ni oportunidades”. (Mujer

e Meérito, responsabilidad, perseverancia, colla)

ambicion y esfuerzo: aspectos que configuran
las posibilidades de movilidad social de los
individuos.



¢Como se entiende la movilidad social en este grupo?

MOVILIDAD SOCIALY MERITOCRACIA

® Lasuerte

“Es dificil la movilidad social, y eso igual es importante desde el
principio de lo que estdbamos hablando, esto es yo creo que es
suerte y también creo que soy la excepcién y me da un poco de
pudor hablar de esto, pero yo creo que soy la excepcién y que
mis companeros de la calle o de donde yo vivia, éramos seis y
cuatro no terminaron la ensefnanza media y yo me crie con
ellos, yo jugué con ellos, hasta tercero medio, cuarto medio
eran mis amigos y estabamos en el mismo espacio, jugando en
la misma calle, compartiendo las mismas cosas, compartiendo la
misma musica, los mismos juegos, saliendo a los mismos
carretes, pero hubo algo, que ese algo yo creo que es suerte,
apoyo familiar, imagen de qué me gustaria ser, que hizo que mi
camino fuera distinto al de ellos”. (Hombre diaguita).



¢Como se entiende la movilidad social en este grupo?

MOVILIDAD SOCIAL COMO UN PROYECTO
COLECTIVO (FAMILIAR/COMUNITARIO)

® Apoyo familiar: familias que, con mas o menos
herramientas, incentivan y orientan a sus

hijos e hijas a seguir una trayectoria
ascendente.

“Mi movilidad no depende solo de mi, sino que depende de
toda la red de apoyo y de aquello que yo valoro y para mi es
estar bien entonces hubiera sido muy dificil para mi decir, ah

ya, yo me quiero formar, sin tener el apoyo de mi hermano
menor cuidando a mis padres mientras yo no estaba (...) Eso

también tiene que ver con decir ya, yo tengo la capacidad
para poder desempenarme en varios trabajos durante la
semana, pero necesito todo el apoyo del resto que estd en mi
entorno, no es tan sencillo, no es asi como ya. Si estuviera
solo te diria que con un trabajo ya es suficiente y listo, ni
siquiera me hubiera imaginado ser director de una empresa”.
Hombre aymara.

“De todas maneras hay un apoyo colectivo, porque yo no
hubiese sido lo que soy hoy dia, dicen por ahi alguno que soy
un referente, yo no lo seria si no hubiera sido por las fuerzas

de mi madre y mi padre. (Mujer aymara).



¢Como se entiende la movilidad social en este grupo?

DISTINCION URBANA Y RURAL/MIGRACION

“No, yo creo que es totalmente diferente, y peor aiin para los
indigenas que son de lugares rurales, los indigenas
urbanizados quizas hay mayor vinculacién con el resto de las
personas que no son indigenas y podriamos decir que ahi no
va a haber una grave diferenciacion, pero si para quienes son
indigenas rurales hay dificultad (...) la poblacién indigena es la
poblacion mas pobre de nuestro pais y los indigenas rurales son
aun mas pobres”. (Mujer mapuche).



¢Como se entiende la movilidad social en este grupo?

Incompatibilidad movilidad social
e identidad indigena

‘La movilidad social de una persona indigena va en contra
posicion de su propia identidad, porque ya pensemos la
movilidad social dentro del territorio indigena. La movilidad
social del territorio indigena estaba condicionada, por
ejemplo a cumplir cierto roles dentro de las comunidades, ser
pasante, estar encargado de algo, cumplir un rol, un rol que
tampoco era tan sencillo de hacer sino que un requisito era
tener pareja, etc. Esa era de cierta forma tener una posicion
social dentro de la comunidad, el permanecer en el
territorio entonces cuando uno cambia la ciudad, ahi los
elementos son diferentes, o sea tu identidad te sirve un poco
para darte valor, en el sentido de tu mismo, tener alta auto
estima, de que puedes desarrollar cosas que no pueden
desarrollan otros porque quizas si tu la tuviste, lo pudiste
hacer, pero eso vaencontrade tu identidad va en contra de
lo que uno esperaria tener ". (Hombre aymara).



¢Como se entiende la movilidad social en este grupo?

® Relacion pérdida identidad indigena'y
trabajo

“En cuanto a la movilidad social, yo veo el tema mi abuelo,
el fue tan nino, cuando el salid de su comunidad y se fue a
trabajar, porque no tenia otra opcion, y de nino paso a ser
mozo, y cuando ya tuvo una edad suficiente, aprendio a
leer, no fue al colegio, pero y dijo que €l queria aprender
una profesion, un oficio, y vino a Temuco a los 17 anos. Eso
fue lo que lo algjo aun mas de lo que es la su cultura, y
despuées no tuvo mas contacto con su familia en muchos
anos. Entonces, ahi fue cuando nosotros perdimos también,
obviamente el se caso con alguien que tampoco era
Mapuche, porque la conocio aca en Temuco, entonces, se
fue perdiendo el tema cultural, y por un tema obviamente
de trabajo, y el tema de la movilidad social, es por tema de
trabajo, mas que nada de eso, el lo vela mas que nada como
sobrevivir (..) tenia que trabajar, y no pudo quedarse” (Mujer
mapuche).



¢Cuales son las trayectorias con sus particulares

obstaculos y habilitadores?

Segunda generacion
profesional
Vinculos
débiles

Cultura
indigena/identidad

Nueva identidad

’ clase social
Vinculos

fuertes

Movilidad de largo
alcance

Primera generacion
profesional

Vinculos

fuertes
Cultura

indigena/identidad

Nueva identidad

clase social Vinculos

débiles

Movilidad de corto
alcance




¢Cuales son las trayectorias con sus particulares

obstaculos y habilitadores?

PRIMERA GENERACION SEGUNDA GENERACION

e falta de informaciony °

conocimiento oportuno °
sobre el campo de la
Obstaculos: educacion.
e Brechas de capital ¢

cultural.

e Dificultades en el
financiamiento.

e Racismo y discriminacion.

Techo de concreto.
Diferentes trayectorias
entre indigenas y no
indigenas.

Barreras de genero en
los estudios y/o trabajo
Dificultad de acceso a
creditos y patrimonio.
Choque cultural/
migracion.



¢Cuales son las trayectorias con sus particulares
obstaculos y habilitadores?

PRIMERA GENERACION SEGUNDA GENERACION
e Capital social e Elapoyo familiar (padre y madre) y el
e Emprendimiento acceso a la educacion (superior).
° Estuollialr en colegios o Ac'ceso. a liceos, colegilos. y |

prestigiosos universidades de prestigio y calidad.

e Construccion de redes 'y e Habilidades y posibilidades de
contactos mediante la construccion de redes y contactos.
militancia politica e Apoyo a traves de mentorias y

familia.



3. Recomendaciones para promover la
movilidad social



Recomendaciones para promover la movilidad social

Educacional

Mirada multidimensional

- Becas.
. Enfasis en el acceso a la educacion

superior pero tambiéen en la finalizacion
de esta.

- Contar con espacios y programas que

promuevan la diversidad dentro de los
recintos educacionales.

- Incorporar en la malla acadéemica cursos

relacionados a los pueblos originarios.

- Apoyo de nivelacion educacional.




Recomendaciones para promover la movilidad social

Laboral

~Mirada
interseccional

Fomentar el emprendimiento sobre todo de mujeres
indigenas que viven en sectores rurales.

Fomentar la capacitacion dentro de las empresas a
personas indigenas.

Respecto por las diversas culturas dentro de las
instituciones y empresas.

Fomentar la participacion de personas indigenas en
puesto de alta directiva. En especial a mujeres.

Seleccion de personal sea un proceso transparente.
Invertir en proyectos liderados por personas indigenas.

Entender que las personas indigenas habitan espacios
urbanos y rurales.

Gestion de los recursos eficiente, transparente e
inclusiva, que considere el valor de los ecosistemas y la
biodiversidad.




Muchas gracias
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